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Un leader visionaire dans le domaine de la vaccination

Le Dr Adaora lIsabella Odis est une militante acharnée de la vaccination, motivée par son expérience
personnelle et son engagement profond pour la vaccination continue des enfants. Actuellement affiliée
a Norisbel Mega Corporate Limited a Lagos, au Nigeria, le Dr Odis est activement impliqué dans le
domaine de la vaccination, mettant a profit son expertise pour y relever les defis cruciaux.

Son parcours dans le domaine de la vaccination a été grandement influence par sa meére, Bibiana
Anyichie, qui a toujours veiller a ce que ses fréres et sceurs recoivent les vaccins nécessaires de
l'enfance a l'age adulte. Cette expérience lui a fait prendre conscience de limportance des vaccins et
des bilans de santé. Devenir mére a non seulement renforcé 'engagement du Dr. Otis en faveur de la
vaccination, mais lui a également fait prendre conscience des défis a relever. Malgré les obstacles
logistiques, comprenant les déplacements transfrontaliers pour accéder aux services de vaccination
pour son premier enfant, et laugmentation du prix des vaccins au moment ou son troisieme enfant
devait étre vacciné, son engagement inébranlable pour préserver la santé de ses enfants n‘a pas changé.

En 2018, apres un travail de grande envergure dans le domaine du suivi et de ['évaluation, alimenté par
sa passion, le Dr Odis s'est lancé dans une recherche universitaire, axée sur la dynamique complexe des
épidémies et des vaccinations. Malgré des difficultés, tel le refus d'une bourse de doctorat, sa
détermination l'a amenée a s'immiscer dans ce domaine crucial, aboutissant a une thése de doctorat qui
porte sur la vaccination a Lagos, au Nigéria.

Les contributions du Dr Odis vont au-dela du monde universitaire. Consciente de 'laugmentation des
coults des vaccins, elle a mené une analyse compléte de la tarification des vaccins, mettant en lumiere

Dr Adaora Odis, une militante dévouée de la vaccination basée a Lagos, Nigeria,
s'appuie sur son expérience personnelle et engagement profond pour garantir l'acces
universel aux vaccins. Inspirée par le dévouement de sa mére pour vacciner sa famille,

le Dr Odis a du faire face a ces défis en tant que meére, ce qui l'a amenée a se consacrer a
la protection de la santé des enfants. Ses travaux universitaires, dont une thése de
doctorat explorant la dynamique de la vaccination, en plus des recherches novatrices
sur l'utilisation des vaccins contre le paludisme, lui ont valu reconnaissance et éloges.
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les problemes d'accessibilité financiere. De plus, elle a élaboré une proposition visant

a faire participer les écoles privées a la vaccination de rattrapage, qui a été reconnue et
soutenue marquant ainsi une étape importante dans sa mission visant a combler les lacunes en
matiére d'immunisation.

En collaboration avec ses collegues, le Dr Odis a mené des recherches novatrices sur l'utilisation du
vaccin contre le paludisme au Nigeria, mettant en évidence les obstacles potentiels et ouvrant la
voie a des interventions avisées. Ses efforts lui ont valu des récompenses, particulierement des
publications dans des revues prestigieuses et des présentations a de conférences de haut niveau.

En tant que chercheuse indépendante, la mission du Dr Odis va au-dela de la recherche
universitaire. Elle recherche activement des possibilités de financement pour mener des recherches
sur la mise en ceuvre des vaccins afin de lutter contre les réticences a 'égard de la vaccination et
d'améliorer l'acceptation des vaccins. Sa plus grande fierté réside dans limpact tangible de son
travail, qui se reflete dans les sourires des parents qui peuvent désormais s'offrir les vaccins vitaux
pour leurs enfants, grace a ses efforts de plaidoyer et a ses partenariats stratégiques avec des
organisations telles que le Sabin Vaccine Institute et les opportunités offertes en tant que membre
de la communauté Boost.

Adaora avec des infirmiéres de 'hdpital Jolad vaccinant les enfants ayant
oublié des doses de vaccin contre le choléra et la varicelle.
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Le Dr Odis reconnait le réle indispensable des formations et des cours tels que le
COVID-19 Recovery for Routine Immunization Programs Fellowship de 2022 et,
plus réecemment, le Boosting Leadership to Advance Life Course Immunization de 2023, qui l'ont
aidée a soutenir ses efforts. De son point de vue, le soutien de la communauté Boost et le
financement d'entités telles que Gavi, the Vaccine Alliance, sont impératifs pour faire progresser
la recherche et la mise en ceuvre de la vaccination.

Avec une carriere distinguée qui s'étend sur des années de recherche et de plaidoyer, le Dr Odis
incarne la quintessence du gestionnaire de la vaccination, doté d'un nsemble de compétences
polyvalentes et d'un engagement sans faille pour l'apport de changements positifs. Selon le Dr
Odis, les compétences les plus importantes d'un responsable de la vaccination englobent une
approche diversifiée qui comprend la passion pour le changement transformationnel, la capacité
a résoudre les problemes, a fixer des priorités, a prendre des décisions judicieuses, a planifier
meticuleusement et a gérer avec doigte les ressources humaines, financiéres et matérielles. En
outre, la capacité a suivre et a évaluer efficacement les initiatives est nécessaire pour garantir le
succes et la durabilité des programmes de vaccination.

Dans une perspective d'avenir, les aspirations professionnelles du Dr Odis vont au-dela de la
vaccination, puisqu'elle espére explorer lintersection entre la santé publique et le changement
climatique. Tout en espérant collaborer avec des institutions de recherche réputées, le Dr Odis
souhaite mettre en évidence les impacts profonds du changement climatique sur les résultats de
santé publique et l'adoption de la vaccination, contribuant ainsi a une meilleure compréhension
de ce défi mondial pressant.

Le parcours du Dr Odis témoigne du pouvoir de transformation de la passion, de la persévérance
et de la collaboration pour avancer des initiatives de santé mondiale. Grace a son ferme
dévouement, elle continue a défendre la vaccination, touchant ainsi la vie de nombreux enfants
et familles de maniére indélébile.
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La communauté Boost s'efforce de mettre en lumiére et de faire

connaitre les histoires des membres qui sont engagés dans le travail
d'immunisation sur le terrain. La série « Membre Boost en Vedette »
interviewera et présentera régulierement des membres actifs de Boost
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qui sont engagés dans des activités d'immunisation pertinentes et
innovantes dans leurs contextes respectifs. Si vous avez une histoire a
partager, veuillez nous contacter a l'adresse info@boostcommunity.org.
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