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Le récit est la monnaie d’échange universelle de l’humanité.

En effet, par l’échange d’expériences significatives, il peut

faciliter l’atteinte d’un objectif bien précis. Tina Agbonyinma,

facilitatrice de projet de l’UNICEF dans l’État de Kano (Nigeria),

œuvre chaque jour à plaider pour l’adoption des vaccins dans

les communautés et à en assurer l’accès, spécifiquement

pour les enfants de 0 à 5 ans. Grâce au contact étroit de Tina

avec les personnes qu’elle assiste, un échange continu d’idées

et d’informations est établi entre elle et la communauté. 

Une tradition séculaire comme solution aux défis modernes 

Cet article est soumis par Tina Iroghama Agbonyinma, facilitatrice de changement
social et comportemental des services d’immunisation de routine de l’UNICEF
contre la poliomyélite dans l’État de Kano, Nigéria. Tina a rejoint le programme des
boursiers dans le but d’acquérir des compétences et des stratégies inédites offrant
des réponses spécifiques aux divers obstacles psychologiques et sociaux entravant
l’adoption des vaccins. 

La propagation mondiale de la COVID-19 s’est accompagnée,

hélas, d’une vague de désinformation. Celle-ci a sapé les

activités d’immunisation de routine et a amplifié la méfiance

vis-à-vis des services de santé.

EN BREF

Kano n’ayant pas été épargné par les discours toxiques, les services d’immunisation ont été perturbés,

avec pour conséquence une baisse significative de la couverture vaccinale des enfants. Face à cette

situation, Tina a décidé de miser sur le pouvoir de la narration pour contrer les récits préjudiciables et

réduire le nombre d’enfants zéro dose à Kano.

Pour lutter efficacement contre la diffusion de la désinformation et renforcer les structures

communautaires, Tina a reçu une formation adaptée. La bourse COVID-19 Recovery for Routine

Immunization Programs Fellowship a été lancée à point nommé, et le Sabin Vaccine Institute et

l’Organisation mondiale de la Santé ont exhorté les administrateurs de vaccins de s’inscrire à la bourse

pour renforcer leurs capacités.



Le programme a permis à Tina de participer à des ateliers de renforcement des 

compétences, explorant des problématiques qu’elle souhaitait aborder comme l’hésitation face 

aux vaccins et le développement de la résilience. La formation a souligné l’importance d’adapter son

approche aux communautés cibles, mais aussi la nécessité d’une planification méticuleuse en amont

des activités d’immunisation – un aspect primordial compte tenu des problèmes de sécurité qui

souvent, déjà avant la pandémie, perturbaient les services d’immunisation. L’initiative de Tina a été

couronnée de succès grâce à un aspect crucial : le choix de lieux appropriés et de moments

opportuns pour rallier les membres de la communauté.

Les personnes n'ayant reçu aucune dose ou n'ayant
pas été vaccinées sont suivies et vaccinées lors de la

cérémonie d'attribution du nom, village de Bargi

Tina s’est concentrée sur la mise en œuvre de

son initiative dans la zone de Badafi, État de

Kano. Pour rétablir la confiance, il lui fallait

s’intégrer pleinement au sein de la

communauté ; faits et chiffres concernant les

risques liés à la non-immunisation des enfants

n’auraient eu guère de prise, surtout face à

des communautés meurtries d’avoir été

marginalisées. Les premières semaines de son

initiative de sensibilisation, Tina s’est

contentée d’être présente et d’écouter les

histoires que lui racontaient les membres de

la communauté, se familiarisant avec leurs

croyances, les défis auxquels ils étaient

confrontés et les espoirs qu’ils nourrissaient.

Lorsqu’elle s’est mise à partager sa propre

expérience, elle leur a relaté des anecdotes

mettant en avant l’importance de

l’immunisation, réfutant ainsi la

désinformation sur l’immunisation.

Par la suite, Tina a soumis une proposition

décrivant les mesures concrètes qu’elle

prendrait pour renforcer les structures

communautaires en vue de réduire le nombre

d’enfants zéro dose. Ces mesures lui ont valu

d’être sélectionnée pour la deuxième phase

de la bourse, au cours de laquelle elle a

bénéficié d’un mentorat et d’une petite

subvention visant à soutenir sa proposition

d’initiative. Les efforts de mobilisation ont

démarré en septembre 2022, lorsque Tina a

mis en route le travail indispensable à la

réparation de la relation entre la communauté

et les systèmes de santé, une relation mise à

mal par la pandémie de la COVID-19. Sa

solution ? La narration. 

Un chef de famille présentant un nouveau-né pour la
vaccination, brisant la barrière de genre et soutenant

l’égalité en matière d’immunisation



À PROPOS DE LA BOURSE DE RÉCUPÉRATION COVID-19

POUR LES PROGRAMMES DE VACCINATION DE ROUTINE

APPRENDRE ENCORE PLUS:
https://boostcommunity.org/page/COVID-19-Recovery-Fellowship

En mai 2022, Sabin’s Boost Community et l’Organisation mondiale de la santé
(OMS) ont lancé la première cohorte de la bourse COVID-19 Recovery for
Routine Immunization Programs. L'objectif de ce programme était de renforcer
la capacité des professionnels nationaux et infranationaux de la vaccination à
planifier et à mettre en œuvre des programmes de vaccination pendant la
période de rétablissement de la COVID-19, dans le but ultime d'inverser la baisse
des taux de couverture vaccinale.

En mars 2023, la participation communautaire aux efforts d’immunisation s’était grandement

améliorée. Sur les 307 enfants zéro dose que Tina avait identifiés au début de son initiative, six mois

auparavant, 301 avaient été retrouvés et immunisés. Ce taux de réussite de 98 % fut encore surpassé

avec la vaccination de 124 enfants supplémentaires, recensés comme perdus de vue, et 25 autres

repérés lors de visites à domicile, portant le nombre total de vaccinations des perdus de vue à 149.

Sur les 290 nouveau-nés suivis au sein de la communauté, 280 furent également immunisés contre la

polio, et 48 autres contre la tuberculose (BCG). Ces immunisations ont été administrées à ces

nouveau-nés lors des cérémonies où leur est donné un nom, qui représentent un rite de passage

important pour les communautés de l’État de Kano.

En peu de temps, les efforts de Tina ont permis d’améliorer la santé de la population et d’offrir à ses

jeunes membres un meilleur avenir. L’approche du renforcement des structures communautaires et

de la réduction du nombre d’enfants zéro dose a mis en avant les convictions chères aux

communautés et a confirmé que la narration est un puissant vecteur de changement social.

Pour Tina, ces séances interactives ont joué un rôle primordial dans sa compréhension des 

valeurs de la communauté. L’enregistrement des naissances, par exemple, revêt une 

importance majeure pour la communauté qui ne prend pas à la légère cette formalité administrative

simple de l’État, établissant l’existence d’un enfant et reconnaissant son identité. S’appuyant sur cette

valeur, Tina commença à synchroniser les services d’immunisation de routine avec ceux de

l’enregistrement des naissances. Cette démarche s’est traduite par un renforcement positif, même

pour les membres de la communauté encore hésitants à l’égard des services de vaccination, et a

établi un schéma comportemental favorable aux efforts de vaccination. La religion, par ailleurs, est un

élément central au mode de vie des communautés, et toute parole, portée par des imams, des

pasteurs ou des leaders spirituels, exerce une influence notable. Consciente de cette dimension, Tina

adapta sa stratégie de manière à renforcer les annonces faites dans les mosquées pour la

sensibilisation de la population à l’importance des activités d’immunisation de routine.

Résultats Finaux 


